
STATUT FUNDACJI EASTBRIDGE THINK LAB 

Nadany przez Fundatorów w dniu 28 lipca 2026 roku 

 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Fundacja nosi nazwę „FUNDACJA EASTBRIDGE THINK LAB”, w dalszej części 
statutu nazywana jest „Fundacją”. 

2. Fundacja może posługiwać się skróconą nazwą w brzmieniu: „EastBridge Think 
Lab”. 

3. Fundacja może posługiwać się tłumaczeniem swojej nazwy w językach obcych. 

§ 2 Fundacja może posługiwać się wyróżniającym ją znakiem graficznym (logo), który stanowi 
jej dobro niematerialne podlegające ochronie prawnej. 

§ 3 Siedzibą Fundacji jest miasto Biała Podlaska. 

§ 4 

1. Fundacja działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. Fundacja może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

§ 5 Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 

§ 6 Fundacja działa na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach (tekst 
jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 166), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 1338), innych powszechnie 
obowiązujących przypisów prawa oraz postanowień niniejszego Statutu.   

§ 7 Fundacja została ustanowiona przez: Katarzynę Skiert-Andrzejuk oraz Sarę Lewicką, 
zwanych dalej łącznie „Fundatorami”, na podstawie oświadczenia woli o ustanowieniu 
fundacji złożonego w formie aktu notarialnego przed Notariuszem Katarzyną Białek, 
prowadzącym Kancelarię Notarialną Katarzyna Białek w Białej Podlaskiej (21-500) przy ul. 
Piłsudskiego 13, pod numerem 13. 

§ 8 Fundacja posiada osobowość prawną. 

§ 9 Fundacja nie jest związana z żadną partią polityczną ani żadnym wyznaniem religijnym 
oraz zachowuje bezstronność polityczną i wyznaniową. 



 

 

ROZDZIAŁ II 

Cele i formy działania Fundacji 

§ 10 Celami Fundacji są: 

1. Rozpowszechnianie, popularyzowanie i pogłębianie wiedzy na temat Bliskiego 
Wschodu, państw Afryki Północnej, Azji Centralnej oraz Kaukazu Południowego. 

2. Prowadzenie i wspieranie działalności naukowej, badawczej, analitycznej i edukacyjnej 
w kontekście politycznym, gospodarczym, społecznym i kulturowym wyżej 
wymienionych regionów. 

3. Rozwijanie dialogu międzykulturowego, międzynarodowego oraz dyplomacji 
publicznej i kulturalnej. 

4. Wspieranie rozwoju zawodowego i naukowego studentów oraz absolwentów szkół 
wyższych, w szczególności w obszarze analizy międzynarodowej, politologii, prawa 
międzynarodowego, ekonomii i kulturoznawstwa. 

5. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, współpracę biznesową oraz integrację 
międzynarodową. 

6. Wspieranie inicjatyw lokalnych i międzynarodowych. 
7. Wspieranie inicjatyw społecznych oraz upowszechnianie, kształtowanie, wzmacnianie 

i rozwijanie współpracy i stosunków międzynarodowych. 

§ 11 Fundacja realizuje swoje cele w ramach nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku 
publicznego, w szczególności poprzez: 

1. Organizowanie, inicjowanie, prowadzenie:  
a. seminariów, debat, konferencji, okrągłych stołów, zajęć edukacyjnych, paneli 

dyskusyjnych, wykładów oraz warsztatów służących realizacji celów Fundacji; 
b. działalności badawczej w tym programów badawczych, które mają za zadanie 

upowszechniać wiedzę na temat zjawisk politycznych, gospodarczych i 
kulturowych Bliskiego Wschodu, Afryki Północnej, Azji Centralnej i Kaukazu; 

c. Programów badawczych; 
d. Programów współpracy międzynarodowej na rzecz upowszechniania wiedzy na 

temat badanych regionów; 
e. Programów szkolenia specjalistów różnych dziedzin i dyscyplin w zakresie 

współpracy gospodarczej, politycznej, społecznej i kulturowej w państwach 
badanych regionów; 

f. Współpracę z osobami fizycznymi i prawnymi oraz organizacjami 
samorządowymi, rządowymi i pozarządowymi krajowymi, zagranicznymi oraz 
międzynarodowymi, których działalność związana jest z celami Fundacji. 



2. Przygotowywanie i publikowanie analiz, raportów, ekspertyz, opinii, komentarzy oraz 
innych opracowań o charakterze naukowym i publicystycznym. 

3. Tworzenie i koordynowanie grup badawczych, zespołów analitycznych oraz realizację 
projektów społecznych, edukacyjnych i naukowych (w tym występowanie o granty i 
środki m.in. do Narodowego Centrum Nauki oraz innych instytucji krajowych i 
międzynarodowych). 

4. Prowadzenie programów stażowych, praktyk oraz działalności edukacyjnej i 
szkoleniowej dla studentów i absolwentów, umożliwiającej im zdobycie doświadczenia 
analitycznego i operacyjnego pod okiem starszych analityków. 

5. Prowadzenie działalności wydawniczej, informacyjnej oraz popularyzatorskiej w 
mediach tradycyjnych i społecznościowych. 

ROZDZIAŁ III 

Majątek i Działalność Gospodarcza 

§ 12 Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 2 000 PLN (dwa tysiące 
złotych) wniesiony w równych częściach przez Fundatorów, z czego kwota 1000 PLN (tysiąc 
złotych) może zostać przeznaczona na działalność gospodarczą. 

§ 13 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji 
jej celów statutowych, na zasadach określonych w odrębnych przepisach w zakresie o 
którym mowa w klasyfikacji PKD 99.94.Z zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów 
z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) (Dz. U. 
z 2024 r., poz 1936). 

1.  
2. Decyzję o podjęciu i faktycznym rozpoczęciu działalności gospodarczej, w zakresie 

opisanym w ust. 1 powyżej oraz zgłoszeniu jej do rejestru przedsiębiorców Krajowego 
Rejestru Sądowego podejmuje Zarząd Fundacji w drodze jednomyślnej uchwały. 

3. Do czasu podjęcia uchwały, o której mowa w ust. 2, Fundacja prowadzi wyłącznie 
statutową działalność nieodpłatną i odpłatną pożytku publicznego. 

§ 12 Środki na realizację celów Fundacji mogą pochodzić z: 

1. Darowizn, spadków, zapisów krajowych i zagranicznych. 
2. Dotacji, subwencji, grantów, projektów badawczych i naukowych. 
3. Dochodów ze zbiórek publicznych, aukcji i imprez publicznych. 
4. Dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego oraz praw majątkowych. 
5. Dochodów z odpłatnej działalności pożytku publicznego. 
6. Dochodów z działalności gospodarczej (w przypadku jej podjęcia). 

§ 13  



1. Wszelkie dochody Fundacji są przeznaczane wyłącznie na realizację celów 
statutowych oraz pokrycie kosztów funkcjonowania Fundacji. 

2. W sprawach przyjęcia darowizn lub dziedziczenia wymagane przepisami prawa 
oświadczenia składa Zarząd Fundacji. 

 

§ 14 Zabrania się: 

1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku 
do członków jej organów, pracowników oraz ich osób bliskich. 

2. Przekazywania majątku Fundacji na rzecz członków organów lub pracowników oraz 
ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich. 

3. Wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz osób, o których mowa powyżej, na 
zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 
bezpośrednio wynika z celu statutowego. 

4.  

ROZDZIAŁ IV 

Organy Fundacji 

§ 15 Organami Fundacji są: 

1. Zarząd Fundacji. 
2. Rada Programowa. 

Zarząd Fundacji 

§ 16 

1. Zarząd Fundacji składa się z 2 (dwóch) osób. 
2. Członkowie Zarządu są równorzędni – w Zarządzie nie powołuje się funkcji Prezesa 

ani Wiceprezesa. 
3. Członkowie Zarządu powoływani i odwoływani są na mocy jednomyślnej uchwały 

Fundatorów, na czas nieoznaczony. Członkami Zarządu Fundacji mogą być 
Fundatorzy. 

4. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek odwołania, śmierci, pisemnej rezygnacji lub 
utraty zdolności do czynności prawnych. W przypadku ustąpienia członka Zarządu, 
drugi członek powołuje nową osobę na jego miejsce. Członkiem Zarządu może być 
wyłącznie osoba fizyczna. 

§ 17 

1. Zarząd kieruje bieżącą działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 



2. Do kompetencji Zarządu należy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzeżonych dla 
innych organów, w szczególności: 

o Uchwalanie strategii i programów działania Fundacji. 
o Zarządzanie majątkiem i funduszami Fundacji. 
o Tworzenie struktur wewnętrznych, grup badawczych oraz zespołów (m.in. ds. 

social media, wniosków grantowych, dyplomacji publicznej i współpracy 
studenckiej). 

o Decydowanie o strukturze zatrudnienia i zasadach wynagradzania. 
o Podejmowanie uchwał o zmianie statutu oraz o likwidacji Fundacji. 

§ 18 

1. Uchwały Zarządu zapadają jednomyślnie na posiedzeniach lub w formie głosowania 
pisemnego. 

2. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się przy wykorzystaniu środków porozumiewania 
się na odległość (online). 

Sposób reprezentacji 

§ 19 Do składania oświadczeń woli i reprezentowania Fundacji na zewnątrz (w tym w sprawach 
majątkowych i niemajątkowych) uprawnieni są obydwaj członkowie Zarządu łącznie. 

Rada Programowa 

§ 20 

1. Rada Programowa jest organem o charakterze doradczym, konsultacyjnym i 
opiniodawczym. 

2. Radę Programową powołuje Zarząd Fundacji na czas nieoznaczony. 
3. Rada Programowa składa się z ekspertów, naukowców, praktyków i osób zasłużonych 

dla realizacji celów Fundacji. Dokładną liczbę członków oraz personalia ustala Zarząd 
(statut nie nakłada sztywnego limitu liczby członków). 

4. Członkowie Rady Programowej pełnią swoje funkcje społecznie (nieodpłatnie). 

§ 21 Do zadań Rady Programowej należy w szczególności: 

1. Opiniowanie głównych kierunków strategii merytorycznej i naukowej Fundacji. 
2. Przedstawianie propozycji i rekomendacji dotyczących tematów badawczych, debat, 

seminariów oraz publikacji. 
3. Wspieranie Fundacji wiedzą ekspercką i doświadczeniem w budowaniu relacji 

międzynarodowych oraz naukowych. 

§ 22 



1. Rada Programowa może wybrać ze swojego grona Przewodniczącego, który 
koordynuje jej prace i współpracę z Zarządem. 

2. Posiedzenia Rady Programowej zwoływane są przez Zarząd lub z inicjatywy samej 
Rady, nie rzadziej niż raz w roku, i mogą odbywać się w formie zdalnej. 

 

ROZDZIAŁ V 

Jednostki organizacyjne i struktura zespołu 

§ 23 

1. Dla sprawnej realizacji celów statutowych, Fundacja może tworzyć wewnętrzne 
jednostki organizacyjne, w tym w szczególności: działy analityczne, grupy badawcze, 
sekcje regionalne oraz zespoły operacyjne. 

2. W strukturze operacyjnej Fundacji mogą funkcjonować m.in.: 
o Starsi analitycy i eksperci (posiadający doświadczenie zawodowe lub naukowe). 
o Młodsi analitycy, praktykanci, absolwenci i studenci (uczestniczący w 

projektach w ramach działalności edukacyjnej Fundacji). 
o Specjaliści funkcyjni (np. ds. social media, dyplomacji publicznej i relacji 

kulturowych, pozyskiwania grantów/wniosków, koordynacji współpracy ze 
studentami). 

3. Szczegółową strukturę, zasady rekrutacji, regulaminy i podział zadań w zespołach 
określa Zarząd Fundacji w drodze wewnętrznych zarządzeń. 

 

ROZDZIAŁ VI 

Zmiana Statutu i Likwidacja Fundacji 

§ 24 Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarząd Fundacji w drodze jednomyślnej uchwały. 
Zmiany mogą dotyczyć także celów Fundacji. 

§ 25 

1. Fundacja podlega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została 
ustanowiona, lub w przypadku wyczerpania jej środków finansowych i majątku. 

2. Decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd Fundacji w drodze jednomyślnej uchwały, 
wyznaczając jednocześnie Likwidatora. 

3. Środki majątkowe pozostałe po likwidacji Fundacji zostaną przeznaczone na cele 
tożsame lub zbliżone z celami Fundacji. 

§ 26  



Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

 


